
真  理  大  學一○一學年度第二學期教學計劃表 
科目名稱： 觀光休閒專業倫理  

授課教師：李恩澤          系別：觀光數位學系                 ■專任  □兼任 

開課班級 觀光數位學系  二年 A、B班     必修    □選修 

學分數 下學期 各 2 學分  2  小時      預備知識：  

授課方式 
口頭講授   分組討論   □媒體教學   □上機實習    

□其他（請詳述於後） 

教學

目標 

中文 

    人沒有選擇出生環境的權利，卻有改變生活環境的權利。世界上沒有人能選擇

自己的父母，以及出生的環境，然而，人是『自己生命的建築師』我們可以透過學

習、努力、奮鬥，而改變自己的生活環境。特別期待未來在觀光休閒職場能得以成

功，除須培養『肯學、肯做及肯負責』的為人處事的態度外，同時更需要汲取建構

成功觀光休閒職場的因應之道。故本課程教學目標，臚列如下： 

(1)分享營造成功豐盛的職場生活之秘訣。 

 (2)叮嚀與提醒學生在職場上如何使自己更好。 

(3)教導學生未來該如何享用成熟的職場人生。 

(4)培育學生做一個高品質的人。 

英文 

People have no right to choose the environment where they were born; however, they have  

right to change their living environment. No one in the world is able to select their parents and 

the environment where they were born; however, people are “their own life architects” and by 

learning, making efforts, and striving for excellence, they may change their own living 

environment. It is highly expected that learners in the career field of tourism and recreation can 

be successful. To achieve this goal, learners should equip themselves with the attitude of being 

willing to learn, to do, and to be responsible. Moreover, they should acquire the knowledge of 

how to construct a successful career field of tourism and recreation. Accordingly, the objectives 

of this course are as follows. 

(1) To share the secrets of building a successful and flourish life in the career field. 

(2) To inform and remind learners of the knowledge to make themselves better in the career 

field. 

(3) To instruct learners how to enjoy a mature career life in the future. 

(4) To nourish learners to become people of high quality. 

教材課本 
【遵守智慧財產權觀念，不得非法影印】 

教師自編講義   李恩澤 編撰 

參考書籍 

【遵守智慧財產權觀念，不得非法影印】 
 

教學進度 

及內容 

授 課 進 度 表 

週次 內容（Subject/Topics） 備註 

 主題一：營造成功豐盛的職場生活之秘訣  

1 談『時間的真諦』  

2 談『活在成長中』  

3 談『活出生命潛能．拓展自己長處』  



4 談『如何在職場上做一個好的職工』  

 主題二：在職場上如何使自己更好—談『個人應有的人格特質（修養）』  

5 談『淨化心靈（虛心）與知錯能改（哀慟）』  

6 談『心平氣和（溫柔）與光明磊落（慕義）』  

7 談『愛人如己（憐恤）與心存善念（清心）』。  

8 談『使人和睦（和睦）與擇善固執（為義）』。  

9 期中考  

 
主題三：如何享用成熟的職場人生 

        —談『如何使自己活得更積極、更充實、更喜樂、更有活力』 
 

10 談『如何享用〝不憂不懼〞」的職場生活』  

11 談『如何享用〝征服怒氣〞的職場生活』  

12 談『如何享用〝戰勝自己的缺陷、性情及情緒〞的職場生活』  

13 談『如何享用〝活得更美、更充實、更舒暢及更亮麗〞的職場生活』  

 主題四：如何做一個高品質的人—談『追求幸福和成功的處方箋』  

14 做一個高品質的人應有的人生觀  

15 談『如何追求快樂與進步』  

16 談『如何追求信心與待人處世之道』  

17 談『關於職場生活 12 訣』  

18 學期考  

   
 

本課程能達成

系之教育目標 

教導和啟發學生關於營造成功豐盛的職場生活之秘訣。 

叮嚀與提醒學生在職場上如何使自己更好 

          —談『個人應有的人格特質（修養）』。 

如何享用成熟的職場人生 

          —談『怎麼使自己活得更積極、更充實、更喜樂、更有活力』。 

追求做一個高品質的人 

          —談『關於找到抓住快樂、追求的進步、提昇信心，以及改善待人處

是的處方箋』。 

學生核心能力 

＊請老師勾選 

(複選) 

觀光專業倫理道德之認知      權重 25% 

培養優質的職場服務態度      權重 25% 

問題發現、解決能力          權重 25% 

適應環境能力                權重 25% 

成績考核 

方式 

平時考：40% 

期中考：30% 

期末考：30% 

平時考：40%包括：出缺席及上課態度：20%、研習心得報告：20% 



老師基本 

資料 

E-mail: entzer@mail.au.tw 

教學網站: 

電話: (02)2621-2121  ext：1032 

輔導時間: 

地點: 

備考 

1. 為鼓勵評分方式之多元化，避免僅以期中及期末考為評分依據，請詳述成績考核方式，
並於開學時宣佈，以強化學習效果。 

2. 本表應於開學前提交所屬學系或通識教育中心。 

 

mailto:entzer@mail.au.tw

